DECRET
Décret n°99-272 du 6 avril 1999 relatif aux commigsns paritaires d'établissement des
établissements publics d'enseignement supérieur.

NOR: MENF9900408D

Version consolidée au 22 juillet 2004

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I'éducation nationdle la recherche et de la technologie, du minidad'économie, des
finances et de l'industrie et du ministre de lacfmm publique, de la réforme de I'Etat et de leedralisation,

Vu la loi n° 68-978 du 12 novembre 1968 modifiéarightation de I'enseignement supérieur, enseradi@ h° 84-52 du 26
janvier 1984 modifiée sur I'enseignement supérieur

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pemmt droits et obligations des fonctionnaires, enige la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 modifiée portant dispositions dtites relatives a la fonction publique de I'Etat ;

Vu la loi n° 92-678 du 20 juillet 1992 relative a Validation d'acquis professionnels pour la détiee de dipldmes et
portant diverses dispositions relatives a I'édooatiationale, notamment son article 3 ;

Vu le décret n° 89-271 du 12 avril 1989 fixant tEmnditions et les modalités de réglement des flaisiéplacement des
personnels civils a l'intérieur des départemeraat-mer, entre la métropole et ces départementsour se rendre d'un
département d'outre-mer a un autre ;

Vu le décret n° 90-437 du 28 mai 1990 fixant lesmdittons et modalités de reglement des frais oocasis par les
déplacements des personnels civils sur le temitmiétropolitain de la France lorsqu'ils sont ahlarge des budgets de I'Etat,
des établissements publics nationaux a caracténsetratif et de certains organismes subventionnés

Vu le décret n° 98-844 du 22 septembre 1998 fil@mtonditions et les modalités de réglement des ficcasionnés par les
déplacements des personnels civils de I'Etatt@diegur d'un territoire d'outre-mer, entre la mptie et un territoire d'outre-
mer, entre deux territoires d'outre-mer et entretemitoire d'outre-mer et un département d'outes;nfa collectivité
territoriale de Mayotte ou celle de Saint-Pierrd/équelon ;

Vu l'avis du comité technique paritaire ministédel 23 octobre 1998 ;

Le Conseil d'Etat (section des finances) entendu,

Article 1

Dans les établissements publics d'enseignementrisupéelevant du ministre chargé de l'enseignensemérieur, les
commissions paritaires d'établissement instituéesla loi du 20 juillet 1992 susvisée, et compéiera I'égard des corps
d'ingénieurs et de personnels techniques et admaitiis de recherche et de formation sont égalensentpétentes, en
application du dernier alinéa de l'article 3 deni@me loi, a I'égard des autres corps administrag&hniques, ouvriers, de
service, sociaux, de santé et de bibliothequegaredans ces établissements.

Une commission paritaire d'établissement est qpééelécision du chef d'établissement aupres dwdiesbst placée.
Lorsqu'une commission paritaire d'établissement ceshmune & plusieurs établissements, elle est cpééedécision
conjointe des chefs d'établissement concernés.td adiécision détermine le chef d'établissement aughéquel la
commission est placée.

L'ensemble des personnels appartenant aux corpsiomsds au premier alinéa du présent article, &ffealans ces
établissements, est pris en considération pouplitation de I'alinéa précédent.

TITRE ler : COMPOSITION

Chapitre ler : Dispositions générales.

Article 2

La commission paritaire d'établissement comprendanbre égal des représentants de I'établisserheiesaeprésentants
du personnel. Elle a des membres titulaires etounbne égal de membres suppléants.

Au sein de chaque commission paritaire d'établissénia représentation des personnels est assatégecpacun des trois
groupes suivants :

- corps d'ingénieurs et de personnels techniquexleinistratifs de recherche et de formation, catps personnels de
laboratoire, corps des personnels ouvriers, cogss ersonnels de service, corps des personnelauzoet corps des
personnels de santé ;

- corps de l'administration scolaire et universtacorps des agents administratifs des servicesndéntrés et corps des
adjoints administratifs des services déconcentrés ;

- corps des personnels des bibliothéques, corppatesnnels de documentation et corps des persot@ehagasinage.
Dans chaque groupe ainsi défini, les représenthnfsersonnel sont désignés pour chacune des ca®goévues a l'article
29 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée.

Article 3

Le nombre des représentants du personnel par cetédmns chacun des groupes créés a l'articled2ssus est défini
comme suit :

1° Lorsque le nombre de fonctionnaires d'une méamégorie est inférieur a vingt, le nombre de regméants du personnel
pour cette catégorie est de un membre titulaicieatn membre suppléant ;

2° Lorsque le nombre de fonctionnaires d'une méatégorie est supérieur ou égal a vingt et inférgedrois cents, le
nombre de représentants du personnel pour cetéigara est de deux membres titulaires et de deumbres suppléants ;

3° Lorsque le nombre de fonctionnaires d'une méanégorie est supérieur ou égal a trois cents lebreme représentants
du personnel pour cette catégorie est de trois mestulaires et de trois membres suppléants.

NOTA:



Décret 2004-719 du 20 juillet 2004 art. 10 : Lespdsitions de l'article 3 du décret 99-272 sontiepiples, pour chaque
commission paritaire d'établissement, a comptgordmier renouvellement général pour lequel I'éecést fixée a une date
postérieure au ler septembre 2004.

Article 4

Les membres de la commission paritaire d'établiesérsont désignés pour une période de trois anpaede chef
d'établissement auprées duquel la commission esé@ld.eur mandat peut étre renouvelé.

La durée du mandat peut étre exceptionnellemeniiteédu prorogée dans l'intérét du service parté@mé ministre chargé
de l'enseignement supérieur apres avis du congtéigue paritaire compétent. Ces réductions ouogairons ne peuvent
excéder une durée d'un an.

Dans le cas ou la structure d'une catégorie auds@mgroupe de corps se trouve modifiée, il est fini sans condition de
durée au mandat des membres de la commissionipaxiatablissement représentant les personneteite catégorie au
sein de ce groupe par décision du chef d'établesseruprés duquel la commission est placée. Ipestédé, dans les
conditions fixées au chapitre Il ci-apres, au erelement de ces représentants, pour la duréeathdath restant a courir.
Lorsque la représentation d'une catégorie au sam gtoupe de corps n'a pas pu étre assurée, mrde l'absence de
fonctionnaires de cette catégorie ou de l'existedem seul fonctionnaire de cette catégorie, loesI'dlection des
représentants du personnel au sein de la commigsiotaire d'établissement, et que, postérieurererdtte élection, la
représentation des fonctionnaires de cette caggbevient possible dans les conditions prévuesréicle 3, le chef
d'établissement auprés duquel la commission esé@ltait procéder, dans les conditions fixées apitte 11l ci-apres, a la
désignation des représentants du personnel decedétgorie, pour la durée du mandat restant arcouri

Il n'est pas fait application des dispositions deax alinéas qui précédent lorsque la durée du ataedtant a courir des
membres de la commission est inférieure a six mois.

Lors du renouvellement d'une commission paritaiétablissement, les nouveaux membres entrent enidos a la date a
laquelle prend fin, en application des dispositiqnsprécédent, le mandat des membres auxquelsdtdent.

Article 5

Les représentants de I'établissement membresirésilau suppléants de la commission paritaire ldiésement venant, au
cours de la période précitée de trois années,yi@r de démission, de mise en congé de longue durdiere de l'article 34
de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, de mise ispodibilité ou pour toute autre cause que l'avarerd, a cesser les
fonctions en raison desquelles ils ont été nommégud ne réunissent plus les conditions exigéedepprésent décret pour
faire partie d'une commission paritaire d'étabfisset sont remplacés dans la forme indiquée aclarti ci-aprés. Le mandat
de leurs successeurs expire dans ce cas lors dumadlement de la commission paritaire d'établissgm

Article 6

Si, avant I'expiration de son mandat, I'un desésgmtants du personnel, membre titulaire ou suppli&ala commission
paritaire d'établissement, se trouve dans I'impdisi d'exercer ses fonctions pour I'un des matiismérés a l'article 5 ci-
dessus, le chef d'établissement auprés duguehianission paritaire d'établissement est placée pmééson remplacement
jusqu'au renouvellement de la commission, danededitions définies ci-apres.

Lorsqu'un représentant titulaire se trouve dampbissibilité d'exercer ses fonctions, son supplésnhommé titulaire et est
remplacé par le premier candidat non élu de la niéstee

Lorsqu'un représentant suppléant se trouve damsodsibilité d'exercer ses fonctions, il est replpar le premier candidat
non élu de la méme liste.

Lorsqu'une liste se trouve dans l'impossibilitépdarvoir dans les conditions prévues aux deux aipFécédents aux sieges
de membres titulaires ou de membres suppléantsualsxglle a droit dans une catégorie, les siégeséla vacants sont
attribués selon la procédure prévue au 3° dedlarti8 lorsque la durée du mandat restant a cestinférieure ou égale au
tiers de la durée prévue au premier alinéa déclar. Lorsque la durée du mandat restant a cestisupérieure au tiers de
la durée prévue au premier alinéa de l'articlel &st procédé, dans les conditions fixées au aeapit ci apres, au
renouvellement des membres de la commission regigfdecette catégorie dans le groupe de corps oofcpour la durée
du mandat restant a couirir.

Lorsqu'un représentant du personnel, membre fieulai suppléant de la commission, accéde a un egmpartenant a un
autre groupe ou a une autre catégorie, il contintgprésenter le groupe et la catégorie au titsqudds il a été désigné.
Chapitre Il : Désignation des représentants dabllislsement.

Article 7

Les représentants de I'établissement, titulairesigpléants, au sein de la commission paritaitatdiésement sont nommeés
par le chef d'établissement auprés duquel la cosimnigst placée dans les quinze jours suivantdelgmation des résultats
des élections prévue a l'article 15 du présenteié@utre le chef d'établissement et le secrétgreéral, membres de droit,
ils sont choisis parmi les fonctionnaires titulaippartenant a la catégorie A, exercant leurdifomedans I'établissement
ou dans un des établissements en cas de commpssitaire commune a plusieurs établissements.

Au moins un tiers et au plus la moitié des reprizses de I'établissement, titulaires et suppléattsyvent étre des
enseignants-chercheurs, des enseignants ou deshehes ; les représentants de I'établissement argpant pas a ces
catégories doivent exercer des responsabilitéfieflede service.

Il peut étre dérogé aux regles fixées a l'alinéecgdent lorsque l'effectif de fonctionnaires deégatie A exercant des
responsabilités de chef de service est insuffisBint.ce cas, la commission paritaire d'établisserashtcomplétée par
l'adjonction de membres désignés parmi les fonotors de catégorie A n'exercant pas de respoitéabile chef de
service, et, a défaut, parmi les enseignants-ckarsh les enseignants ou les chercheurs exercars fenctions dans
I'établissement.

Pour la désignation des représentants de I'étabimst, le chef d'établissement auprés duquel lanission est placée doit
respecter une proportion minimale d'un tiers deqramnes de chaque sexe.

Cette proportion est calculée sur I'ensemble desbres représentant I'établissement, titulairesgpléants.



Chapitre 11l : Désignation des représentants dsqrerel.

Article 8

Sauf le cas de renouvellement anticipé d'une cosiomisles élections a la commission paritaire blé&sement ont lieu
guatre mois au plus et deux mois au moins avatta d'expiration du mandat de leurs membres emiegetelle que cette
date est déterminée a l'article 4 ci-dessus. La datces élections est fixée par le chef d'étalliest auprés duquel la
commission est placée.

Article 9

Sont électeurs, au titre d'une catégorie déterm@tépour chacun des groupes de corps, les fonei@men position
d'activité ou en position de congé parental affedigns I'établissement ou dans un des établisseemas de commission
commune et appartenant a I'un des corps énuméagde ler du présent décret ou détachés damslé ces corps.

Article 10

Les listes des électeurs sont arrétées pour cheatagorie et groupe de corps par le chef d'étaltisat auprés duquel la
commission est placée. Elles sont affichées damm lies établissements concernés trois semain@soms avant la date
fixée pour le scrutin.

Dans les huit jours qui suivent la publication, &scteurs peuvent vérifier les inscriptions etcds échéant, présenter des
demandes d'inscription. Dans le méme délai, etquartdois jours a compter de son expiration, deandations peuvent étre
formulées contre les inscriptions ou omissiondessifistes électorales.

Le chef d'établissement auprés duquel la commigsbplacée statue sans délai sur les réclamations.

Pour l'accomplissement des opérations élector@e<lecteurs sont répartis en sections de votesr@upres d'un chef de
service, par décision du chef d'établissement auuguel la commission est placée. Lorsqu'une cesiom est commune a
plusieurs établissements, il est créé au moinseaton de vote par établissement.

Article 11

Sont éligibles au titre d'une catégorie et d'unugeode corps déterminés les fonctionnaires renapliskes conditions
requises pour étre inscrits sur la liste électocaleespondante.

Toutefois, ne peuvent étre élus ni les fonctioresagn congé de longue durée au titre de l'artitlde3la loi du 11 janvier
1984 susvisée, ni ceux qui sont frappés d'unertapacités prononcées par les articles L. 5 adu dode électoral, ni ceux
qui ont été frappés d'une rétrogradation ou d'uxeusion temporaire de fonctions relevant du tésis groupe des
sanctions disciplinaires énumérées a l'article &6adoi du 11 janvier 1984 susvisée, a moins gju'hient été amnistiés ou
gu'ils n'aient bénéficié d'une décision acceptant demande tendant a ce qu'aucune trace de ldosapcononcée ne
subsiste a leur dossier.

Article 12

Les listes de candidats sont établies par catégorgroupe de corps. Chaque liste comprend auamiochs qu'il y a de
sieéges a pourvoir, titulaires et suppléants, poeraatégorie donnée.

Les listes doivent étre déposées par les orgamisatiyndicales au moins six semaines avant lafidée pour les élections
et porter le nom d'un fonctionnaire, délégué de lisabilité a les représenter dans toutes lesatipas électorales.

Le dépdbt de chaque liste doit, en outre, étre apagmé d'une déclaration de candidature signéehzayue candidat. Le
dépot fait I'objet d'un récépissé remis au délé@uliste.

Article 13

Aucune liste ne peut étre déposée ou modifiée dpmdate limite prévue a l'article précédent.

Toutefois, si, dans un délai de trois jours frasuivant la date limite de dépdt des listes, un logipurs candidats inscrits
sur une liste sont reconnus inéligibles, le chéfadblissement auprés duquel la commission est@ladérme sans délai le
délégué de liste. Celui-ci peut alors procédersdam délai de trois jours & compter de I'expirationdélai de trois jours
francs susmentionné, aux rectifications nécessaires

A défaut de rectification, si un ou plusieurs calads inscrits sur une liste sont reconnus inékgipla liste intéressée est
considérée comme n'ayant présenté aucun candidatgpcatégorie correspondante.

Si le fait motivant l'inéligibilité est intervenwpees la date limite prévue pour le dépot de l& il candidat défaillant peut
également étre remplacé sans qu'il y ait lieu ddifieo la date des élections.

Les listes établies dans les conditions fixéedgprésent décret sont affichées dés que possibie chaque section de vote.
Aucun autre retrait de candidature ne peut étreéopgres le dépdt des listes de candidature.

Article 14

Les bulletins de vote et les enveloppes sont &tadulix frais de I'administration, d'aprés un motge fourni par celle-ci.

Les bulletins de vote, les enveloppes et les psafas de foi sont remis au chef de service aupngseal est placée chaque
section de vote, en nombre au moins égal, pourughbste, au nombre des électeurs inscrits sustia ¢lectorale et relevant
de cette section. lls sont transmis par les sagnkadministration aux fonctionnaires admis a valans les sections de vote
mentionnées a l'article 10 du présent décret.

Article 15

Un bureau de vote central est institué pour chaquamission paritaire d'établissement a former.

Le chef d'établissement auprés duquel la commigsaoitaire d'établissement est placée peut égalernéer des bureaux de
vote spéciaux dans les sections de vote. Danss;desasuffrages recueillis dans les sections de sont transmis, sous pli
cacheté, par les soins du chef de service aupmsetiest placée chaque section, soit a un bureawtdespécial s'il en
existe, soit au bureau de vote central au casaioatr

Les bureaux de vote spéciaux, lorsqu'ils sonttirési procédent au dépouillement du scrutin esinattent les résultats au
bureau de vote central.

Le dépouillement du scrutin est mis en oeuvre, saabnstances particuliéres, dans un délai qube étre supérieur a
trois jours ouvrables a compter de la date dectiéle.



Le bureau de vote central procede au dépouillemhersicrutin lorsqu'il n'existe pas de bureaux de wpgciaux. Dans tous
les cas, il procéde a la proclamation des résultatdureau de vote central et, le cas échéanhuesaux de vote spéciaux
comprennent un président et un secrétaire désigaéde chef d'établissement, ainsi qu'un délégué&tadmue liste en
présence.

Les sections de vote comprennent un président etearétaire désignés par le chef de service awjugsel elles sont
placées ainsi que, le cas échéant, un déléguéadgieliste en présence.

Article 16

Les opérations électorales se déroulent publiquedssTs les locaux du travail et pendant les hedeeservice.

Le vote a lieu au scrutin secret et sous enveloppe.

Les électeurs ne peuvent voter que pour une ligtére, sans radiation ni adjonction de noms e$ samdification de I'ordre
de présentation des candidats. Est nul tout bolétibli en méconnaissance de l'une de ces camlitio

Le vote peut avoir lieu par correspondance, dassctnditions fixées par arrété du ministre chargél'ehseignement
supérieur.

Les enveloppes expédiées aux frais de I'administratar les électeurs doivent parvenir au bureavotie avant I'heure de la
cléture du scrutin.

Article 17

Le bureau de vote central constate le nombre d&alotants et détermine le nombre total de suffragéablement exprimés
ainsi que le nombre de voix obtenues par chagtee lis

Il détermine en outre le quotient électoral enshint le nombre total de suffrages valablement mgwipar le nombre de
représentants titulaires a élire pour chaque catéde chaque groupe de corps.

Article 18

Les représentants du personnel au sein de la ceiomiparitaire d'établissement sont élus au buollsgcret a la
proportionnelle. La désignation des membres titetaiest effectuée, par catégorie pour chaque grdepmrps, selon les
modalités suivantes :

1° Chaque liste a droit a autant de sieges de septénts titulaires que le nombre de voix recesilpar elle contient de fois
le quotient électoral. Les siéges de représentdnigires restant éventuellement a pourvoir samtbaiés suivant la régle de
la plus forte moyenne.

Dans le cas ou, pour l'attribution d'un siége, ld#ss ont la méme moyenne, le sieége est attriblagliate qui a recueilli le
plus grand nombre de voix. Si plusieurs de cesdisht obtenu le méme nombre de voix, le siegate#iué a I'une d'entre
elles par voie de tirage au sort.

2° Les représentants titulaires sont désignés $elalne de présentation de la liste.

3° Dans I'hypothése ou, pour une catégorie d'unpgrale corps, aucune liste de candidats n'a é&émiée, les représentants
de cette catégorie sont désignés par voie de taagsort parmi les fonctionnaires titulaires deecetatégorie affectés dans
I'établissement, ou dans un des établissementsagnde commission commune. Si les fonctionnairesi al@signés
n'acceptent pas leur nomination, les sieges vackstseprésentants du personnel sont attribuégopeude tirage au sort a
des représentants des enseignants-chercheurs sril cbadministration du ou des établissements.

Article 19

Dans chaque groupe de corps, il est attribué auehliste et pour chaque catégorie un nombre desidg représentants
suppléants égal a celui des représentants titaléltes au titre de cette liste pour la représantate la catégorie considérée.
Les élus sont désignés selon l'ordre de présemtd¢ida liste.

Article 20

Un proces-verbal des opérations électorales edili gpmr le bureau de vote et immédiatement transeis chef
d'établissement auprés duquel la commission esgé@lainsi qu'aux fonctionnaires habilités a repéseles listes de
candidats dans les conditions prévues a l'artizle 1

Article 21

Les contestations sur la validité des opératiomestéfales sont portées, dans un délai de cinq jaucempter de la
proclamation des résultats, devant le chef d'é@sdatnent auprés duquel la commission est placés, leucas échéant,
devant la juridiction administrative.

TITRE Il : FONCTIONNEMENT.

Article 22

La commission paritaire d'établissement est présidé le chef d'établissement auprés duquel dliglaste.

Article 23

Le président est, en cas d'empéchement, remplacénpeeprésentant de I'établissement dans les tiomslifixées par le
reglement intérieur prévu a l'article 24 ci-apres.

Article 24

Chaque commission paritaire d'établissement élaboneréglement intérieur selon un réglement typeléapres avis du
comité technique paritaire ministériel.

Le secrétariat est assuré par un représentarétdblissement qui peut n'étre pas membre de la ewiam.

Un représentant du personnel est désigné par lensmion en son sein pour exercer les fonctionedegtaire adjoint.

Un procés-verbal est établi aprés chaque séanest Higné par le président et contresigné paedettaire et le secrétaire
adjoint et transmis, dans un délai d'un mois, aarmbres de la commission.

Article 25

La commission paritaire d'établissement se réunihains une fois par an en formation pléniére etains une fois par an
en formation restreinte a chaque catégorie de ehgopupe de corps, sur convocation de son présidesun initiative ou,
dans le délai maximal de deux mois, sur demandt éler la moitié au moins des représentants tiegaiu personnel.
Article 26



Les suppléants peuvent assister aux séances demlmission sans pouvoir prendre part aux débatsn'tat voix
délibérative qu'en I'absence des titulaires grgitsplacent.

Le président de la commission peut convoquer demrex a la demande de l'administration ou a la ddmades
représentants du personnel afin qu'ils soient eéoeeur un point inscrit a I'ordre du jour.

Les experts ne peuvent assister qu'a la partiedéeats, a I'exclusion du vote, relative aux questipour lesquelles leur
présence a été demandée.

Article 27

La commission paritaire d'établissement est sp@ieson président ou sur demande écrite signéla pawitié au moins des
représentants du personnel de toutes questiorsnemtans sa compétence. Elle émet un avis a laridagles membres
présents.

S'il est procédé a un vote, celui-ci a lieu a nleirée. Les abstentions sont admises. Toutefoia, defnande de I'un des
membres titulaires de la commission, le vote a #idlletin secret. En cas de partage des vowisl@st réputé avoir été
donné.

Lorsque la proposition du chef d'établissementestraire a 'avis émis par la commission paritdigdablissement, le chef
d'établissement doit informer la commission desifsiqtii I'ont conduit a ne pas suivre cet avis.

Article 28

Les séances de la commission paritaire d'établessene sont pas publiques.

Article 29

La commission paritaire d'établissement siege emdton restreinte lorsqu'elle est saisie des éurestindividuelles, en
application du troisieme alinéa de I'article 3 dédi du 20 juillet 1992 susvisée. Dans les autess elle siege en assemblée
pléniére.

Article 30

Lorsque la commission paritaire d'établissemermgesi&n formation restreinte, seuls les membrestiad et, éventuellement,
leurs suppléants représentant dans le groupe ge considéré la catégorie a laquelle appartiefarietionnaire intéressé et
les membres titulaires ou suppléants représerdant les catégories supérieures dans ce grouparpie ainsi qu'un nombre
égal de représentants de |'établissement sontépaelélibérer.

Article 31

Lorsque le fonctionnaire dont le cas est soumiseainen de la commission appartient a la catégbriée ou les
représentants de cette catégorie pour le groupgdemé sieégent avec leurs suppléants qui ont atoxsdélibérative.

Article 32

Dans le cas mentionné a l'article précédent, suraueprésentant du personnel ne peut valablemégersiil est fait
application de la procédure de tirage au sort mrévlarticle 18 du présent décret. Si cette smiutist inapplicable, en raison
notamment de la situation des effectifs de la @atégntéressée, la commission peut étre complgééd'adjonction des
membres désignés dans les mémes conditions pamepeésentants des enseignants-chercheurs aul ecbadministration
du ou des établissements en cas de commissionipadtétablissement commune.

Article 33

Les fonctionnaires ayant vocation a étre inscrits dableau d'avancement ou sur une liste d'aptit@dpeuvent prendre part
aux délibérations de la commission lorsque cellesti appelée a délibérer sur ce tableau d'avantemoecette liste
d'aptitude.

Dans le méme cas, lorsque, pour un groupe de dos)es représentants d'une catégorie dans umeission, titulaires et
suppléants, ont vocation a étre inscrits au tabikstancement ou sur la liste d'aptitude, il eistafaplication de la procédure
de tirage au sort dans les conditions prévuesrticlka 18 du présent décret pour désigner des septants parmi les
fonctionnaires de la catégorie et du groupe coaoedants n'ayant pas vocation a étre inscrits aaioliéau ou sur ladite liste.
En cas de refus de siéger ou de récusation desseapiants désignés par le sort ou dans I'hypotheaacun représentant de
cette catégorie au sein de ce groupe n'existe queuesiéger, la commission est complétée par ef@esentants désignés
par voie de tirage au sort parmi les membres aatégorie supérieure appartenant au méme groupge @éfaut, parmi les
représentants des enseignants-chercheurs au cdiaskilinistration du ou des établissements en ea®ohmission paritaire
commune.

Article 34

Toutes facilités doivent étre données aux membeela dommission paritaire d'établissement par atnation pour leur
permettre de remplir leurs attributions. En outtemmunication doit leur étre donnée de toutes piéstedocuments
nécessaires a lI'accomplissement de leur missid¢ouus au moins avant la date de la séance.

Une autorisation d'absence est accordée aux repaése du personnel pour leur permettre de paeticux réunions de la
commission paritaire d'établissement, sur simpésgntation de leur convocation. La durée de cett@isation est calculée
en tenant compte des délais de route, de la duédsible de la réunion et augmentée d'un tempkagatte durée afin de
mettre les intéressés en mesure d'assurer la ptigpaet le compte rendu des travaux de la comamssians que ce temps
puisse excéder deux journées.

Les membres de la commission sont soumis a I'didigale discrétion professionnelle en ce qui comedous les faits et
documents dont ils ont eu connaissance en cettiééqua

Article 35

En cas de difficulté dans le fonctionnement dedlmmission paritaire d'établissement, le chef dliésdment auprés duquel
la commission est placée en rend compte au ministaegé de I'enseignement supérieur, qui statuesagris du comité
technique paritaire ministériel.

Article 36

La commission paritaire d'établissement ne délibetablement qu'a la condition d'observer les edke constitution et de
fonctionnement édictées par la loi du 20 juille92%usvisée et par le présent décret, ainsi quie paglement intérieur.



En outre, les trois quarts au moins des membrda demmission doivent étre présents lors de I'duverde la réunion.
Lorsque ce quorum n'est pas atteint, une nouveltwaration est envoyée dans le délai de huit jauss membres de la
commission qui siege alors valablement si la maiéi&ees membres sont présents.

Article 37

En cas de difficultés graves dans son fonctionnéieaprés avis du comité technique paritaire r@niesl, une commission
paritaire d'établissement peut étre dissoute p@téadu ministre chargé de l'enseignement supérikeast alors procédé,
dans le délai de deux mois et selon la procédudbnaire, a la constitution d'une nouvelle commissidont le
renouvellement est soumis aux conditions déterrsinég articles 4 et 8 ci-dessus.

Article 38

Les membres de la commission paritaire d'établisseéme percoivent aucune indemnité du fait de lamstions dans cette
commission. lls sont toutefois indemnisés de Iéwais de déplacement et de séjour dans les condifinées par les décrets
du 12 avril 1989, du 28 mai 1990 et du 22 septerhib88 susvisés.

NOTA:

Décret 2006-781 du 3 juillet 2006 art. 12 X : Damgs les textes ou il est fait mention, pour leglaéments temporaires,
des décrets des 12 mars 1986,12 avril 1989,28 80 &t 22 septembre 1998, ces références sontaedgs par celles du
présent décret a compter du ler novembre 2006.

Article 39

Le ministre de I'éducation nationale, de la redheret de la technologie, le ministre de I'éconordies finances et de
l'industrie, le ministre de la fonction publique k& réforme de I'Etat et de la décentralisatiole secrétaire d'Etat au budget
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, déclitrn du présent décret, qui sera publié au dbwfiiciel de la
République francaise.

Lionel Jospin

Par le Premier ministre :

Le ministre de I'éducation nationale, de la redhert de la technologie,

Claude Allegre

Le ministre de I'économie, des finances et deuSiie,

Dominique Strauss-Kahn

Le ministre de la fonction publique, de la réfordeel'Etat et de la décentralisation,

Emile Zuccarelli

Le secrétaire d'Etat au budget,

Christian Sautter



